DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESS!

Il/La sottoscritto/a
Cod. Fisca
Via/P.zz
Ruolo  SANILHO
Qualifica __ N g3vky a1 co
Servizio di appartenenza

SC OwUusRea ASCL D nyoro
Matricola 30 1349
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’, nonché ai
sensi dellart. 20 del d.gs. n. 39 dell'08,04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013,

LOVANNA  CuAlLBy natolaa_ Fommot 1% 9% .19}0
, residente in pVOAQ ;

DICHIARA

In ottemperanza con gli obblighi previsti dell'articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, relativo alle

situazioni di CONFLITTO DI INTERESSI, preso atto di quanto previsto dalla normativa (1) e dai rego-
lamenti vigenti in materia, in osservanza delle indicazioni contenute nel Codice di comportamento
aziendale dell’ASL n. 3 di Nuoro e in coerenza con le disposizioni del Codice generale dei dipendenti
pubblici approvato con DPE n. 62 del 19.06.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165" e smi,

X di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, ancorché potenziale;

¥ di non essere titolare di altri incarichi professionali presso enti pubblici o privati;

ovvero

0 di essere attualmente titolare di altri incarichi professionali, e nello specifico (indicare ente datore
di lavoro e qualifica/profilo professionale):

X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con
soggetti privati;

ovvero
O di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione - anche indiretti — con sog-
getti privati e nello specifico (indicare ente datore di lavoro e qualifica/profilo professionale):

0 di non avere attualmente alcun rapporto finanziario con soggetti privati con cui ha precedente-
mente avuto rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti

ovvero

ASL NUORO_ AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO Dott. Salvatore Cambosu
RPCT

Sede Legale Via Amerigo Demurtas, 1 tel, 0784 240487
seqreteria.rpct@ asinuoro.it

08100 Nuoro

C.F. e P.l.: 01620480911
sito internet www.asl3nuoro.it



307085
Evidenziato

307085
Evidenziato


O di avere attualmente rapporti finanziari con soggetti privati con cui ha precedentemente avuto rap-
porti retribuiti di collaborazione - anche indiretti e nello a?ciﬁco (indicare ente datore di lavoro e
qualifica/profilo professionale):

0 che nessun parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o convivente ha attualmente rap-
porti finanziari con i soggetti privati sopra identificati.

ovvero

0 che un proprio parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente ha attualmente
rapporti finanziari con i soggetti privati sopra identiﬁca}e nello specifico:

% di non aderire ad associazioni o organizzazioni i cui ambiti di azione ed attivitd possano interes-
sare i servizi e le attivita della ASL n. 3 di Nuoro

ovvero
0 di aderire alla/e associazione/i e/o organizzazione/i denominata/e: /

Il sottoscritto G1Ovam A CualBY si impegna, inoltre, a comunicare per iscritto al
Responsabile della Struttura di riferimento la sopravvenienza di situazioni di conflitto di interesse,
ancorché potenziale, durante il periodo di attivita, astenendosi dal partecipare o prendere decisioni
che possano coinvolgere interessi propri diretti o indiretti e astenendosi in situazione di fondata pre-
visione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. (2)

Data, 40-05: 024

FIRMA

%ﬂmdg___

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

Luogo, data

NUOAR \O: OS. Wwlb FIRMA
ov

1Fonte: art. 1, co. 41, 1. 190/2012 - art. 6bis |. 241/1990 - artt. 6,7 e 14 DPR n. 62/2013 - Art. 16 del d.Igs. n. 36/2023

2Art. 6 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dij i i iomni
\ petto in d ; , il dipendente comunica tempestivamente e comunque entro 10 giorni dal
vermcgrsil dTIL:vento, 'al dmgqnte gerarchlcamentq superiore per le valutazioni di competenza, la propria adesione% appanenengza ad
associaz :n : organizzazioni, anche §enz§ fini di lucro, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi pos-
zzin: Ian:n dean;ucon lo svolgimento dell'attivita della struttura di appartenenza. Il presente comma non si applica all'adesione a pattiti poli-

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od izzazioni i ioni
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera. organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo

3. Il dipendente non pub far parte o intrattenere relazioni con associazioni od i ioni i iano i ;
il daktAbfercla o ch Slanoishal dE1eg0. organizzazioni i cui fini siano in contrasto con quelli perse-
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Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da disposizioni normative vigenti, il dipendente, allatto dell'assegnazione ad una
struttura organizzativa aziendale, informa per iscritto, entro 10 giorni dalla avvenuta assegnazione, il dirigente gerarchicamente superiore,
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retributi che lo stesso abbia 0 abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando: .

a. Se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge 0 il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura, limitata-
mente alle pratiche a lui affidate.

Tutta la documentazione inerente la segnalazione & inviata alla competente struttura aziendale per [archiviazione nel fascicolo del dipen-
dente.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi du_
quaisiat? natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali 0 dei superiori
gerarchici.

3. Il dipendente deve comunicare al dirigente superiore gerarchico eventuali vincoli di parentela o di affinita sino al secondo grado, di co-
niugio o cct)-nvivenza rispetto a colleghi che prestino servizio in rapporto di subordinazione gerarchica nellambito della medesima struttura
organizzativa.

4. |l dipendente deve attenersi a tutte le indicazioni riportate nel regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi.

Art. 8 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di SUOi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito signifi-
cativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricono-
sciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in situazione di fondata previ-
sione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. || dipendente comunica tempestivamente per iscritto, utilizzando I'apposita modulistica aziendale, le situazioni di confiitto di interessi, di
cui all'articolo 7 comma 2 e all'articolo 8 comma 1 del presente codice, al dirigente gerarchicamente superiore. |l dirigente gerarchica-
mente superiore valuta tempestivamente la situazione segnalata, se necessario acquisisce le ultericri informazioni e prende gli opportuni
provvedimenti comunicandone, per iscritto, I'esito al dipendente. Tutta la documentazione inerente la segnalazione & conservata a cura
del dirigente gerarchicamente superiore ed inviata in copia alla competente struttura aziendale per l'archiviazione nel fascicolo del dipen-
dente sezione di Amministrazione Trasparente.
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